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Vorwort

Die Erarbeitung und somit auch die Realisierung einer Konzeption kann nur in
Zusammenarbeit mit dem Team entstehen. Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben
mit dieser Konzeption die Grundlagen der pdadagogischen Arbeit in unserem Haus
verschriftlicht. Die Konzeption gibt einen Einblick in unsere tagliche Arbeit, stellt unser Haus

genauer vor und erlautert unsere padagogischen Ziele.
Unsere Arbeit erfolgt nach dem Niedersachsischen Bildungs- und Orientierungsplan.

Unser christlicher Glaube pragt unsere Einstellung zu den Kindern und ihren Familien, die
unser Haus als Ort der Freude, des lebendigen Lernens und wertschatzenden Miteinanders
erfahren. In der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern wollen wir Glauben lernbar
und erlebbar machen, als lebensbejahende Erfahrung und Orientierung fir jedes Kind und

seine Familie.

Mit EinfUhrung des Qualitats-Management-System-Kindertagesstatten (QMSK) werden
Standards, Konzeption, Arbeitsvorbereitung und Durchfiihrung regelmaBig auf ihre Qualitat
und Wirksamkeit Uberprift. Die Verleihung des Evangelischen Gultesiegels BETA wird
angestrebt. Auch diese Konzeption unserer Einrichtung ist ein Bestandteil des QMSK und

unterliegt einer stetigen Weiterentwicklung.

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung geschlechtsspezifischer Sprachformen

verzichtet. Sadmtliche Personenbezeichnungen gelten flir alle Geschlechter.



1  Beschreibungder Einrichtung

Die Evangelisch-lutherische integrative Kindertagesstatte ,Schwalbennest" Wagenfeld wurde

im August 2018 eréffnet.

Aus dem ehemaligen Gebdude der Evangelisch-lutherischen integrativen Kindertagesstatte
~Pusteblume®™ entstand nach einem umfangreichen Umbau, unter gleicher Tragerschaft,

diese Einrichtung.

Die Gemeinde Wagenfeld zahlt etwa 7.000 Einwohner und ist in die finf Ortsteile Bockel,
Forlingen, HaBlingen, Neustadt und Strohen aufgeteilt. Festgelegte Einzugsgebiete bestehen

nicht, so dass Kinder aus dem gesamten Gemeindegebiet aufgenommen werden kénnen.

Unsere Kindertagesstatte liegt abseits der Ortsmitte, direkt an der HauptstraBe Richtung
Freistatt, im Ortsteil Neustadt. Hier gibt es eine Siedlung mit Uberwiegend
Einfamilienhausern. In einem Neubaugebiet sind die ersten Hauser fertiggestellt. Rund um
das Siedlungsgebiet bieten die groBflachigen Ackerflachen viel Grin fir Ausfliige in die

Natur.

Eventuell freie Platze zu Beginn eines Kindertagesstattenjahres werden haufig im Laufe des

Jahres mit Kindern von Familien, die nach Wagenfeld ziehen, besetzt.

Alle Dinge sind méglich bei Gott. Markus 10,27

2 Leitbild

Die Evangelisch-lutherischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Grafschaft Diepholz
sind zum Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverband Grafschaft Diepholz
zusammengeschlossen, der die Tragerschaft fir alle Einrichtungen Ubernommen hat. Die

Kindertagesstatten arbeiten mit ihren Kirchengemeinden vor Ort zusammen.

Kindertageseinrichtungen erfiillen einen von Kirche und Staat anerkannten eigenstdndigen
Bildungs-Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Unsere kirchliche Arbeit in
Kindertageseinrichtungen ist im Auftrag der Kirche begriindet. Sie versteht sich als
Verkliindigung und Diakonie fur Kinder. Sie erganzt das Elternhaus in der Verantwortung fir

die Erziehung der Kinder.

Als Teil des diakonischen Auftrags der Kirche auf Gemeindeebene tragt die Arbeit in

Kindertageseinrichtungen zur Verbesserung der Lebenssituation von Kindern bei. Die
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Kindertageseinrichtungen sind offen fir alle Kinder und deren Familien. Wir begegnen

anderen Religionen und Kulturen mit Toleranz und Wertschatzung.

Das biblisch-christliche Menschenbild verpflichtet uns, Kinder in ihrer Individualitdt und
Einmaligkeit zu schatzen. Bildung und Erziehung in christlicher Verantwortung bedeutet fir
uns, die Kinder so anzunehmen, wie sie sind. Dabei verfolgen wir einen Ansatz der
padagogischen Vielfalt, der die Starken der Kinder fordert. Die Kinder stehen als
eigenstandige und gemeinschaftsfahige  Personlichkeiten mit ihren  jeweiligen
Entwicklungsvoraussetzungen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Religidse Bildung ist in die

padagogische Arbeit integriert. Wir treten ein fliir das Recht jedes Kindes auf Religion.

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unseren evangelischen
Kindertagesstatten. Die Einrichtungen sind ein sicherer Ort fir die Kinder, an dem eine
Kultur von Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Ganzheitlicher Kinderschutz umfasst
den Schutz vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung
sowie im familiaren Kontext. Die Achtung der Kinderrechte ist fiur die Inhalte der

Padagogischen Arbeit unerlasslich.

Unser padagogisches Handeln unterstitzt und fordert die individuelle und die soziale
Entwicklung des Kindes und bietet ihm eine sichere Basis sowie Orientierungspunkte und
Herausforderungen zur Personlichkeitsbildung. Dabei achten wir auf verlassliche
Beziehungen und lassen den Kindern Zeit, sich mit sich selbst und der Umwelt
auseinanderzusetzen. Im taglichen Miteinander wird ein verantwortungsvoller Umgang mit
natlrlichen Ressourcen, Nachstenliebe, Toleranz sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit

geférdert.

Die Kindertageseinrichtung arbeitet mit den Eltern zum Wohl des Kindes partnerschaftlich
zusammen und bietet Méglichkeiten zur Mitwirkung und Unterstitzung. Sie orientiert sich an
den Lebensverhaltnissen der Kinder und ihrer Familien und reagiert angemessen auf den

gesellschaftlichen Wandel und die damit verbundenen Herausforderungen an Familien.

Die Mitarbeitenden arbeiten im Team. Verschiedene berufliche Qualifikationen und
persdnliche Starken werden gegenseitig akzeptiert. Wir pflegen einen wertschdtzenden

Umgang miteinander.

Als  Kindertagesstattenverband liegt uns an der hohen Qualitat unserer
Kindertageseinrichtungen. Wir legen Wert auf unseren Qualitatsstandard und seine
Weiterentwicklung. Mit der Einflihrung eines wirksamen Qualitdtsmanagementsystems nach
DIN EN ISO 9001 werden Standards, Konzeption, Arbeitsvorbereitung und Durchfiihrung

regelmaBig auf ihre Qualitat und Wirksamkeit Uberprift.



3 Rahmenbedingungen

3.1 Betreuungsformen

In der Kindertagesstatte werden folgende Betreuungsformen angeboten.
Kindergarten

Aufnahme der Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung:

e zwei Integrationsgruppen jeweils 18 Platze

e eine Integrationsgruppe 17 Platze

Altersibergreifende Gruppe

Aufnahme der Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung:
e eine Altersiibergreifende Gruppe 22 Platze (Reduzierung um zwei Platze pro
Kind unter drei Jahren)
Krippe
Aufnahme der Kinder im Alter von ein bis drei Jahren:

e eine Ganztagsgruppe 15 Platze

Offenes Konzept

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet nach dem offenen Konzept, das Kindern einen
lebensnahen, selbstbestimmten und partizipativen Alltag ermdglicht. Offenheit bedeutet fir
uns nicht Beliebigkeit, sondern eine bewusst gestaltete padagogische Struktur, die Kindern
Orientierung gibt und gleichzeitig vielfaltige Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

eroffnet.

Es ist uns wichtig, dass Kinder neugierig, lernfreudig und aktiv ihre Umwelt mitgestalten.
Wir trauen den Kindern zu, eigene Entscheidungen zu treffen, Interessen zu verfolgen und
Verantwortung flr ihr Tun zu Ubernehmen. Die padagogischen Krafte begleiten die Kinder
aufmerksam, beobachten ihre Interessen, bieten Impulse und schaffen Lernumgebungen,
die individuell herausfordern und unterstiitzen. RegelmaBige Teamabsprachen und ein

transparenter Informationsfluss sind zentrale Elemente unserer offenen Arbeit.



In unserer Kindertagesstatte haben wir die klassischen Gruppenstrukturen weitgehend
aufgeldst. Die Kinder sind nicht an eine feste Gruppe gebunden, sondern bewegen sich - je
nach Alter und Entwicklungsstand - frei in den Raumen der Einrichtung. Diese sind als
Lernwerkstatten gestaltet und bieten vielfaltige Lern- und Spielmdglichkeiten. Die offene
Raumstruktur ermdglicht es den Kindern, ihrem eigenen Rhythmus zu folgen und ihre

Interessen zu vertiefen.

Ein klar strukturierter Tagesablauf mit wiederkehrenden Ritualen gibt dabei Halt und
Sicherheit. Gleichzeitig respektieren wir individuelle Bedlrfnisse nach Riickzug, Ruhe oder
Nahe.

Offenheit bedeutet flir uns nicht nur offene Tiren, sondern vor allem: offene Herzen, offene

Augen und ein offenes Ohr flr jedes Kind und seine Bedurfnisse.

Integration im offenen Konzept

Integration - Vielfalt als Chance

In unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir Vielfalt als Bereicherung. Unsere
Integrationsgruppen sind Ausdruck unseres padagogischen Grundverstandnisses sowie
unserer Haltung, dass jedes Kind - mit und ohne Beeintrachtigung - willkommen ist,
wertgeschatzt wird und sich mit seinen individuellen Fahigkeiten und Bedirfnissen in die

Gemeinschaft einbringen darf.

Dabei setzen wir gezielt auf die offene Arbeit, um allen Kindern gréBtmaogliche
Selbstbestimmung, Teilhabe und individuelle Férderung zu ermdglichen. Das offene Konzept
bietet besonders in der integrativen Arbeit eine wertvolle Struktur, um Inklusion im Alltag

aktiv und ganzheitlich zu leben.

In unserer offenen und integrativen Einrichtung werden Kinder mit und ohne besonderen
Férderbedarf gemeinsam betreut, gefdérdert und begleitet. Jedes Kind ist einzigartig und
entwickelt sich in seinem ganz individuellen Tempo. Das bedeutet: Nicht die Kinder mussen
sich an ein System anpassen - das System passt sich den Kindern an. Wir gestalten den
Alltag so, dass jedes Kind seinen Platz findet, sich entfalten kann und die Unterstlitzung

erhalt, die es braucht.

Dank der offenen Arbeit schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder selbstbestimmt
entscheiden kénnen, wo, wie lange, mit wem und womit sie spielen oder lernen mdéchten.
Diese Freiheit erlaubt es allen Kindern - insbesondere auch denen mit besonderen
Bedilrfnissen - in ihrem eigenen Tempo aktiv zu sein und individuelle Interessen zu
verfolgen. Unterstliitzungsbedarfe werden durch gezielte Beobachtung erkannt und flexibel

in den offenen Alltag integriert.



Unsere Haltung ist gepragt von Wertschatzung, Achtsamkeit, Akzeptanz, Respekt und einer
positiven Sicht auf Unterschiede. In der offenen, integrativen Arbeit verstehen wir Inklusion
nicht als zusatzliches Angebot, sondern als grundlegendes Prinzip unseres padagogischen
Handelns: Jedes Kind gehdrt dazu — immer und iiberall.

Kinder erleben im integrativen, offenen Konzept ein selbstverstandliches Miteinander, lernen
voneinander, entwickeln Empathie und bauen soziale Kompetenzen auf. Die Vielfalt der

Kinder wird sichtbar, erlebbar und als Starke begriffen.

Die Kombination aus Integrationsarbeit und offenem Konzept ermdéglicht eine echte, gelebte
Inklusion: Vielfalt wird sichtbar, Teilhabe selbstverstdandlich, Gemeinschaft erlebbar. Durch
die offene Arbeit schaffen wir Raume, in denen Kinder mit und ohne Beeintrachtigung

gemeinsam wachsen, lernen und einander in ihrer Einzigartigkeit wertschatzen kénnen.

In unserer offenen, integrativen Arbeit ist jedes Kind willkommen - mit seinen Starken,
Herausforderungen, Gefuhlen und Bedlrfnissen. Gemeinsam gestalten wir eine inklusive

Gemeinschaft, die Vielfalt nicht nur zulasst, sondern lebt.

Altersiibergreifen r

In unserer Kindertageseinrichtung sehen wir die altersibergreifende Gruppe als eine
wertvolle pddagogische Chance, die Ubergénge zu erleichtern, den sozialen Zusammenhalt

zu starken und die offene Arbeit gezielt weiterzuentwickeln.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten stellt fiir viele Kinder und Familien eine
sensible Phase dar. Eine altersiibergreifende Gruppe bietet die Méglichkeit, diesen Ubergang
flieBend und individuell zu gestalten. Kinder im Krippenalter wachsen von Anfang an in einer
Umgebung auf, in der sie sowohl mit Gleichaltrigen als auch mit alteren Kindern in Kontakt
kommen. Durch diese regelmdBige, altersgemischte Begegnung erleben sie den Wechsel in
die nachste Entwicklungsstufe nicht als Bruch, sondern als natirlichen Prozess innerhalb der
Gruppe. Gleichzeitig kdnnen dltere Kinder ihre sozialen Kompetenzen starken, indem sie

Verantwortung Gbernehmen und ein empathisches Verhalten entwickeln.

Die alterstibergreifende Gruppenstruktur schafft einen Raum, in dem Kinder voneinander
lernen - unabh&ngig vom Alter. Jiingere Kinder orientieren sich an den Alteren, profitieren
von ihrem Wissen und Verhalten und werden in ihrer sprachlichen, motorischen und
emotionalen Entwicklung angeregt. Altere Kinder wiederum reflektieren ihr eigenes Kénnen,
indem sie Jingeren helfen und ihre Rolle als Vorbild wahrnehmen. Dieses Miteinander

fordert Selbstbewusstsein, Ricksichtnahme und gegenseitige Unterstitzung. Zudem



ermdglicht die offene Arbeit in Kombination mit der Altersmischung eine flexiblere Raum-

und Materialgestaltung.

Die alterstibergreifende Gruppe verstehen wir nicht als Kompromiss, sondern als bewusste
padagogische Entscheidung. Sie ist ein bedeutender Baustein flir einen gelungenen
Ubergang zwischen Krippe und Kindergarten, starkt soziale Bindungen und bereichert

unsere offene Arbeit durch Vielfalt, Lernanlasse und neue padagogische Mdglichkeiten.

Krippe

In unserer Kindertageseinrichtung bildet die Krippengruppe einen geschiitzten und liebevoll
gestalteten Raum fir Kinder im Alter von einem bis drei Jahren. Wir verstehen die ersten
Lebensjahre als eine besonders sensible Phase kindlicher Entwicklung, in der Bindung,
Geborgenheit und eine anregende Umgebung von zentraler Bedeutung sind. Die
Krippengruppe ist der Ort, an dem die Kinder erste auBerfamilidare Beziehungen aufbauen,
sich als eigenstandige Personlichkeiten entdecken und grundlegende soziale Erfahrungen

sammeln.

Unsere padagogische Arbeit in der Krippe orientiert sich an den individuellen Bedtirfnissen
und dem Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes. Wir sehen jedes Kind als aktiven
Mitgestalter seiner eigenen Entwicklung und begleiten es mit Achtsamkeit, Empathie und
Verlasslichkeit. Eine sichere Bindung zur Bezugserzieherin oder zum Bezugserzieher ist
dabei die Grundlage fir jedes weitere Lernen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine

behutsame Eingewdhnung, angepasst an das jeweilige Kind und seine Familie.

Ein strukturierter Tagesablauf mit klaren Ritualen bietet den Kindern Orientierung und
Sicherheit. Gleichzeitig schaffen wir Raum fiir freies Spiel, individuelle Bedirfnisse und
spontane Aktivitaten. In der Krippe achten wir besonders auf eine ruhige Atmosphare und
ein maBvolles MaB an Reizen, um Uberforderung zu vermeiden und Entfaltung zu

ermdoglichen.

Pflegesituationen - wie das Wickeln, Anziehen oder die Begleitung beim Essen - sind fir uns
zentrale Bildungs- und Beziehungsmomente. In diesen alltaglichen Handlungen erleben die
Kinder Nahe, Aufmerksamkeit und individuelle Ansprache, die fir ihr Wohlbefinden und ihre

Entwicklung wichtig sind.

Unser Ziel in der Krippengruppe ist es, jedem Kind einen gelungenen Start in die friihe
Bildung zu ermdglichen. Wir schaffen eine Atmosphare der Geborgenheit, in der sich jedes
Kind gesehen, gehoért und in seinem individuellen Tempo begleitet fluhlt. Auf dieser Basis
kann das Kind Selbstvertrauen entwickeln, erste soziale Beziehungen aufbauen und sich
Schritt fur Schritt die Welt erschlieBen.



3.2 Personal

Das Team setzt sich aus 14 padagogischen Kraften mit unterschiedlichen Qualifikationen,
einer Leitung, Vertretungskraften, einer BFD, Reinigungskraften, Haushaltskraften und

einem Hausmeister zusammen.
Zum padagogischen Personal gehéren aktuell:

- 8 Erzieherinnen (eine in Ausbildung zur Heilpadagogin)

- 3 Sozialpadagogische Assistenzkrafte (einer in Ausbildung zum Erzieher)
- 2 Heilpadagogische Fachkrafte

- 1 Heilerziehungspflegerin

- 1 Auszubildende zur Heilerziehungspflegerin

- 1 Auszubildende zur Sozialpadagogischen Assistentin
Weitere Qualifikationen/Weiterbildungen:

- Fachwirt Erziehungswesen

- Praxismentoring

- Fortbildung Autismus, FASD
- MarteMeo

- Psychomotorik

- Yoga

- Portfolioarbeit

- Psychomotorik

- Fachkraft Inklusion

- Religionspadagogik

- Kinderschutz, inklusive Gewaltschutzkonzept und Sexualpadagogisches Konzept

3.3 Betreuungszeiten

Kindergarten:

e 08.00 bis 13.00 Uhr Integrationsgruppe
e (07.30 bis 14.00 Uhr Integrationsgruppen mit Mittagessen

Es werden Randzeiten von 07.30 bis 08.00 Uhr und 14.00 bis 15.00 Uhr angeboten.
Altersiibergreifende Gruppe
e 08.00 bis 12.00 Uhr Altersiibergreifende Gruppe

Daruber hinaus wird eine Randzeit von 07.30 bis 08.00 Uhr angeboten.



Krippe:
e 08.00 bis 14.00 Uhr Ganztagsgruppe mit Mittagessen

Auch in der Krippe wird eine Randzeit von 07.30 bis 08.00 Uhr angeboten.

3.4 Schliel3zeiten

Um den Personaleinsatz so kontinuierlich wie mdéglich zu gestalten, gibt es feste

SchlieBzeiten flir die gesamte Einrichtung:

e COsterferien: zwei bis finf Tage, plus Bedarfsbetreuung

e Sommerferien: 15 Tage, plus Planungstage vor und nach den Ferien
e Weihnachtsferien: angelehnt an die Schulferien

e Studientage des Teams: zwei Tage

e Erste Hilfe oder QMSK: ein Tag

e Betriebsausflug: ein Tag

Die SchlieBzeiten im Sommer erfolgen in Absprache mit den vier weiteren
Kindertagesstatten in der Gemeinde und Vertretern der Gemeinde Wagenfeld. Somit gibt es
ein gemeinsames einrichtungs- und trageribergreifendes Ferienbetreuungsangebot. Die
Betreuung findet nur bei ausreichender Anmeldung statt. Der Bedarf wird frihzeitig Gber

eine Abfrage ermittelt.

4 Unsere Raume und deren Gestaltung

Gemeinschaftlich genutzte Raume:

e Bewegungsraum

e Kilche

e Hauswirtschaftsraum

e zwei Toiletten, davon eine barrierefrei
e Personalraum mit Klchenzeile

e Pausenraum flir Mitarbeitende

e Abstellraume

e KindergartenbUlcherei

e GroBes AuBengelande mit verschiedenen Spielgeraten



Kindergarten
e fUnf Gruppen- und Differenzierungsraume mit folgenden Lernwerkstatten:
- Bauwerkstatt
- Genusswerkstatt
- Ideenwerkstatt
- Fantasiewerkstatt
- Differenzierungsraum

- Entdeckerwerkstatt
e drei Sanitdarraume, davon zwei mit Wickeltisch und Dusche (davon eins barrierefrei),
eins mit Wassererlebnisbereich

e Garderoben flr alle Kinder

Altersiibergreifende Gruppe

e Begegnungsraum flr Krippen und Kindergartenkinder
e Sanitarraum mit Wickeltisch und Wassererlebnisbereich

e Garderobe im Krippen- bzw. Kindergartenbereich

Krippe

e Gruppenraum mit Kiichenzeile
e Differenzierungsraum

e verschiedenen Lernwerkstatten:
- Bewegung und Rollenspiel

Kreatives Gestalten

- Tischspiele, Puzzle

- Konstruktion

- Genusswerkstatt

- Sanitarraum mit Wickeltisch und Wasserspielecke
- Garderobe

- Schlafraum
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- AuBenbereich mit Spielgeraten

r n- und Differenzierungsraum

Bauwerkstatt

In der Bauwerkstatt kdnnen die Kinder mit verschiedenen, wechselnden Materialien nach
ihren eigenen Vorstellungen bauen, konstruieren und ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Die
Kinder erschaffen etwas Eigenes und koénnen selbstbestimmt entscheiden, wie ihr
~Kunstwerk™ aussehen soll. Sie setzen sich dabei mit verschiedenen Materialien, Formen,

GréBen, Mengen und physikalischen Gesetzen auseinander.

Ideenwerkstatt

In der Ideenwerkstatt stehen den Kindern vielfaltige Materialien zur freien Verfligung. Sie
kdénnen malen, schneiden, basteln, werken, tuschen, kleben und vieles mehr. Anregungen
bekommen sie durch Materialien sowie Bastelblicher. Um bestimmte Vorstellungen
umzusetzen, kdnnen die Kinder in Begleitung eines Erwachsenen auf dem Tablet nach
Mdglichkeiten der Umsetzung suchen.

In dieser Werkstatt werden viele Kompetenzbereiche angesprochen und geférdert, unter
anderem die Wahrnehmung, Motorik, Kognition, das Sozialverhalten, die Selbststandigkeit
und die Eigenverantwortlichkeit.

Fantasiewerkstatt

In der Fantasiewerkstatt kénnen die Kinder ihre Fantasie und Kreativitat ausleben, sich
ausprobieren und in andere Rollen schlipfen. Ihre Vorerfahrungen und Interessen flieBen in
das Spiel ein und Erlebtes kann nachgespielt sowie verarbeitet werden. Daflir stehen den

Kindern verschiedene Materialien und Angebote zur Verfligung.

Das soziale Miteinander spielt eine groBe Rolle in diesem Raum, da die Kinder miteinander
kommunizieren und kooperieren. Sie lernen Konfliktldsungsstrategien, selbststandiges Spiel

und setzen sich mit Sprache und Empathie auseinander.
Bew ngsraum

Der Bewegungsraum ladt mit unterschiedlichen Materialien ein, die Kinder in ihrer eigenen

Kérperwahrnehmung und somit in ihrem Selbstbewusstsein, Selbstwertgeflihl und der
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Grobmotorik zu stdrken. Sie haben die Madoglichkeit, sich selbst einzuschatzen, sich

auszuprobieren und ihre Grenzen zu testen.

Kinder kénnen den Raum in Kleingruppen allein nutzen oder es finden gezielte Angebote der
Kolleginnen statt, wie zum Beispiel Yoga, Tanzen oder Bewegungslandschaften. Die Kinder
werden in die Planung von Bewegungslandschaften mit einbezogen und ihre Interessen

bertcksichtigt.

AuBerdem wird der Raum flir weitere unterschiedliche Angebote genutzt, wie Andachten,

Morgenkreis, Feste und Elternabende.

Genusswerkstatt

In der Genusswerkstatt bieten wir ein gleitendes Frihstick sowie ein warmes und
ausgewogenes Mittagessen an. Dadurch kénnen die Kinder selbst den Zeitpunkt des Essens
festlegen. Hierbei lernen die Kinder ihr Hunger- und Sattigungsgefuhl kennen. Die Kinder
erleben Gesellschaft, es finden Tischgesprache statt und wichtige vielfdltige Kompetenzen,

wie zum Beispiel die Selbstandigkeit, werden fir das weitere Leben ausgebildet.

Das Frihstick wird seit August 2025 von der Kita aus angeboten, die Kinder bringen nichts
mehr von zuhause mit. Die Auswahl ist abwechslungsreich und vielfaltig. So gibt es
beispielsweise Tage mit Musli, Toppings und Quark/Joghurt, andere mit verschiedenen
Brotsorten und allem was dazu gehort. Zudem gibt es zwischendurch besondere Angebote

wie beispielsweise Waffeln.

Differenzierungsraum

Der Differenzierungsraum kann individuell genutzt werden. Zurzeit ist er mit Material aus
den verschiedenen Lernwerkstatten ausgestattet und wird von den Heilpadagog*innen und

den Therapeut*innen genutzt.

Entdeckerwerkstatt

In der Entdeckerwerkstatt haben die Kinder die Mdglichkeit, spielerisch und mit allen Sinnen
die Welt zu erforschen. Hier wird neugierig ausprobiert, experimentiert, gebaut und
gestaltet. Die Kinder kdnnen Materialien aus Natur, Technik, Kunst und Alltag entdecken und
damit ihre eigenen Ideen verwirklichen. Dies fordert die Selbststandigkeit,

Problemldsungsstrategien und den Teamgeist.

In der Werkstatt regen unter anderem Wasser, Sand, Magnete, Licht und Farben zum
Forschen und gemeinsamen Lernen an. Die Kinder entscheiden dabei selbst, welche Themen

gerade aktuell sind.
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5 Tagesablauf

Der nachfolgend beschriebene Tagesablauf dient als exemplarisches Beispiel und wird
individuell an die Bedlrfnisse der Kinder angepasst. In Anlehnung an das Kirchen- und
Kindergartenjahr finden Gottesdienste, Andachten und Feste in der Kirche sowie in der

Kindertagesstatte statt.

07.30 bis 08.30 Uhr Bringphase, Freispiel, gleitendes Frihstick
08.45 Uhr Morgenkreis (freiwillige Teilnahme)
07.30 bis Abholung Freispiel in den Lernwerkstatten und auf dem AuBengelande,

gleitendes Frihstick in der Genusswerkstatt, verschiedene

padagogische Angebote

11.45 bis 12.00 Uhr Abholphase AU-Gruppe

12.45 bis 13.00 Uhr Abholphase Integrationsgruppe Vormittag
11.45 bis 13.15 Uhr Gleitendes Mittagessen/Ruhephase

13.45 bis 14.00 Uhr Abholphase Integrationsgruppen

14.00 bis 15.00 Uhr Randzeit/Spatdienst

6  Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
6.1 Planungder padagogischen Arbeit

Die Planung der padagogischen Arbeit ergibt sich aus verschiedenen Aspekten, unter

anderem den Beobachtungen der Kinder, deren AuBerungen und der Jahreszeit.

Feste und flexible Angebote werden im Gesamtteam oder Kleinteam besprochen, geplant
und in einem Wochenplan festgehalten. Spontane Veranderungen sind jederzeit nach

Absprache mdglich.

Verschiedene Ablaufe und Prozesse werden im QMSK hinterlegt und sind fur alle

Mitarbeitenden einsehbar. Diese werden bei Bedarf verandert und angepasst.

6.2 EingewOhnung
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Nach der Anmeldung Uber das Onlineportal der Gemeinde Wagenfeld wird Kontakt zu den
Eltern und Personensorgeberechtigten = aufgenommen und ein  Termin zum
Kennenlernnachmittag in der Einrichtung bekannt gegeben. An diesem wird die Einladung zu
einem ersten Elternabend ausgesprochen, an welchem die Anmeldepapiere ausgehdndigt

und Erstgesprachstermine vereinbart werden.

In Zusammenarbeit mit den Eltern und Personensorgeberechtigten wird die
Eingewbhnungsphase individuell gestaltet. Es werden Schnuppertage angeboten und es
flieBen Aspekte des ,Berliner Eingewéhnungsmodells® mit ein. Die Dauer der Eingewdhnung
ist unterschiedlich und abhangig von der Vorerfahrung des einzelnen Kindes. Wichtig ist,

dass sich die Eltern fir diese Phase geniigend Zeit nehmen und diese einplanen.

Wenn die Eingewb6hnungsphase beendet ist, die Kinder gut angekommen sind und sich wohl
fiuhlen, wird diese Zeit mit den Eltern und Personensorgeberechtigten anhand eines

Feedbackbogens reflektiert.

6.3 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen dienen als Grundlage einer individuellen pddagogischen Planung flr das
Kind. Nach Auswertung und Reflexion der Beobachtungen wird eine gezielte Unterstliitzung

und Foérderung flr das Kind entwickelt.

In unserer Einrichtung findet die Dokumentation der Entwicklung anhand der Portfolioarbeit
statt. Systematische Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder werden

regelmaBig durchgefihrt, reflektiert und ausgewertet.

Die Eltern werden Uber die Anwendung des Beobachtungs- und Dokumentationssystems
informiert. Ein Austausch Uber die Entwicklung findet in regelmaBigen Gesprachen mit allen

Beteiligten statt.

Die Verantwortung flir die Dokumentation liegt bei den padagogischen Fachkraften und ist
vor dem Zugriff Dritter geschitzt. Die Kinder bestimmen (ber die Einsicht ihres

Portfolio-Ordners.

6.4 Bildung

Wir sehen Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Kinder sind
aktiv, gestaltend, sie handeln selbststédndig und eigeninitiativ - ihre Eigenaktivitat ist der

~Motor" ihrer Entwicklung. Deshalb gestalten wir unsere Lernwerkstatten so, dass sie den
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Kindern vielfaltige sowie ganzheitliche Erfahrungs- und Lernmdglichkeiten bieten und richten

auch unsere Angebote an die Interessen der Kinder aus.

Wir trauen den Kindern sehr viel zu, respektieren ihre Autonomie, geben ihnen den Rahmen,
eigene Erfahrungen machen zu dirfen und sich selbststéandig auszuprobieren. Wir wollen
vermeiden, dass Kinder ihre Defizite immer wieder durch von auBen gesteuerte
Lernerfahrungen und Wissensvermittlung vorgefiihrt bekommen und férdern durch unser
offenes Konzept sowie unsere Lernwerkstdtten daher besonders die Stdarken und die
Individualitat jedes Einzelnen. Wir méchten die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung
sowie ihrem eigenen Weg, die Welt zu erforschen, férdern und ihnen als Wegbegleiter zur
Seite stehen.

Als Einrichtung der Evangelisch-lutherischen Kirche stehen wir flr ein christliches
Menschenbild, welches sich in unserer Grundhaltung widerspiegelt. Jedes Kind wird von uns
vorurteils- sowie wertungsfrei aufgenommen und ist, unabhangig von seiner Herkunft oder

seinen personlichen Fahigkeiten, gleichermaBen Teil unserer Einrichtung.

Bildungsbereich

Wir betrachten die Bildungsbereiche nicht unabhangig voneinander und bearbeiten sie wie
»~Schulfacher®, sondern schaffen im Rahmen unseres Konzeptes ganzheitliche und

situationsorientierte Anreize, anhand derer alle Bildungsbereiche geférdert werden kdnnen.
Emotionale Entwicklung un ziales Lernen

Unser Kindergartenalltag dient den Kindern als ,Ubungsfeld® fiir den Umgang mit
Emotionen, Charakteren, Widerspriichen, @ Zusammenarbeit, @ Kompromissen und
Freundschaft. Vielfdltige Charaktere und die Voraussetzungen im Kindergarten fihren zu
ebenso vielfaltigen Situationen, in denen die Kinder sich mit ihren eigenen Gefiihlen sowie

den Geflihlen anderer auseinandersetzen missen.

Wir Mitarbeitende unterstliitzen die Kinder bei diesen Prozessen, schatzen alle Geflihle
gleichermaBen wert und zeigen den Kindern Wege auf, mit Geflihlen umzugehen. Eine
wertschatzende Lern- und Spielumgebung ist fir uns daher von groBer Bedeutung. Dabei
hat der Beziehungs- und Bindungsaufbau zu den Kindern flir uns einen besonders hohen
Stellenwert.

Wir stehen den Kindern im Kindergartenalltag als verlassliche Bindungspersonen zur Seite,
geben emotionale Sicherheit und handeln als Vorbild. Dies bedeutet besonders die
Begleitung beim Erlernen von Fahigkeiten, um Beziehungen zu anderen kompetent zu

gestalten. Durch emotionale und sprachliche Begleitung helfen wir den Kindern dabei,
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Losungsstrategien zu entwickeln, Kompromisse zu finden, Konflikte zu schlichten, den

Umgang mit negativen Emotionen zu erlernen oder Geflihle zu erkennen und zu benennen.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten un r Fr m Lernen

,Kinder sind keine Fésser, die beflillt werden miissen,

sondern Feuer, die entfacht werden wollen." (F. Rabelais)

Durch unser offenes Konzept und die raumliche Gestaltung unserer Lernwerkstatten fordern
wir die Eigenaktivitat der Kinder und haben die Md&glichkeit, Lernprozesse ohne Zeitdruck
und im individuellen Lernrhythmus der Kinder zu begleiten. Dabei kdénnen wir Kinder

individuell fordern, aber auch fordern.

Wir sehen die Themen und Interessen der Kinder, greifen diese auf und kdnnen so
situations- und bedirfnisorientiert mit den Kindern arbeiten. In unserem Haus kdnnen die
Kinder ganzheitliche Erfahrungen mit allen Sinnen machen und diese, durch die
gemeinsame Portfolio-Arbeit, anhand von Sprache in ihre eigene Welt einordnen. Wir
mochten eine Atmosphare schaffen, die die Neugier der Kinder weckt, in der Fragen gestellt
werden dirfen und genauer hingeschaut werden darf. Wir méchten gemeinsam mit den

Kindern Neues entdecken und Altes in neuem Licht betrachten.

Korper-Bew ng- ndheit

Wir bieten allen Kindern ein groBes Angebot, sich zu bewegen und sich auszuprobieren und
dies sowohl im Haus als auch auf unserem AuBengelande. Unsere geleiteten
Bewegungsangebote (wie zum Beispiel Tanzen, Psychomotorik und Yoga) orientieren sich an

den Interessen und Fahigkeiten der Kinder.

Wir nutzen taglich unser AuBengelande, wo die Kinder neben verschiedenen Angeboten zur
Férderung der Motorik, des Gleichgewichtes oder der Auge-Hand-Koordination ebenso
verschiedene Sinneserfahrungen machen kénnen. Anhand der eigenen Erfahrungen, die die
Kinder machen, wie zum Beispiel bezliglich verschiedener Materialien, der Beschaffenheit
von Oberfldchen, Nasse, Kélte oder Hitze, lernen die Kinder sich und ihre Korper besser
kennen. Sie lernen, achtsam mit sich umzugehen und auf die eigenen Bediirfnisse zu achten
(wie bei der Kleiderwahl). Auch der achtsame Umgang mit der Natur und den gegebenen
Ressourcen sowie das Uben von Ricksichtnahme hat fiir uns einen besonders hohen

Stellenwert.
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rache un rechen

Sprache gilt als Schlisselkompetenz. Wir begegnen den unterschiedlichen
Sprachvoraussetzungen der Kinder mit Offenheit, Wertschatzung und der Bereitschaft flr
vielfaltige Kommunikationswege. Wir nehmen uns Zeit fir Sprache, Interaktion sowie
Dialoge und legen Wert auf eine wertschatzende Sprache. Wir fordern die alltagsintegrierte
Sprachbildung und die Sprechfreude der Kinder spielerisch, wie zum Beispiel durch Blcher,
Spiele, Bewegungsangebote, Morgenkreise, musikalisch-rhythmische Aktivitaten oder

unsere Blicherei.

Auch unsere Raumgestaltung ermdglicht alltagsintegrierte Sprachbildung: Unsere
Lernwerkstdtten sind so konzipiert, dass lberall Sprechanlasse geschaffen werden und das
Material zum Sprechen anregt. Wir initiieren sprachliche Bildungsprozesse, gehen mit den
Kindern in Kontakt, sprechen Uber den Alltag, begleiten Prozesse sprachlich und sind
Sprachvorbilder. Durch das Konzept der Partizipation geben wir Kindern Raum zur

Mitbestimmung und zur MeinungsauBerung.

Lebenspraktische Kompetenzen

Wir beziehen die Kinder in alltagliche Aufgaben ein, sehen sie als kompetent an und trauen
ihnen viel zu. Das Gefuhl der Kinder, alltagliche Herausforderungen gut selbstandig
bewaltigen zu kénnen, sehen wir als Voraussetzung fir selbsttatiges Lernen in allen
Entwicklungsbereichen. Daher geben wir ihnen viel Raum flr Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung, wie zum Beispiel beim Gang von der Eingangstlir zur Garderobe, beim
Organisieren von Geschirr flr Frihstlick und Mittagessen, beim Mittagessen in Buffetform,

bei der Wahl des Spiel- und Lernortes sowie der Spielpartner.

Wir férdern das Entwickeln eigener Handlungsplane, geben den Kindern Verantwortung und

beziehen sie aktiv in die Gestaltung unseres Alltags mit ein.

Mathematisches Grundverstandnis

Wir geben in unseren Lernwerkstdatten spielerische und alltagsnahe Anregungen, Zahlen,
Formen und Mengen zu erleben, zu vergleichen sowie Raum-Lage-Beziehungen zu
erkennen. Die Kinder dirfen eigenstandig sortieren, ordnen, messen, wiegen, abzahlen und
auch den Tisch decken. Verschiedene Materialien, wie zum Beispiel groBe
Schaumstoffbausteine, Formen und Zahlen auf unserem Leuchttisch oder Zuordnungsspiele

ermoglichen ein ganzheitliches Erlebnis flir die Kinder.
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Asthetische Bildung

In unserer Einrichtung ist uns die ansprechende Einrichtung und Gestaltung unserer Rdume
sehr wichtig. Dies reicht von der Wahl der Wandfarben, der Dekoration der Raume Uber das
Anrichten des Mittagessens und der einladenden Prasentation der Spielmaterialien. Wir
bieten den Kindern verschiedene Materialien und Techniken zum kinstlerischen Gestalten
an. Auch hier greifen wir Ideen auf und entwickeln sie gemeinsam mit den Kindern weiter.
Asthetische Bildung ist fiir uns ganzheitlich, da alle Sinne kindlicher Wahrnehmung

angesprochen werden.

Natur- und L nswelt

Auch unser AuBengeldnde wird von uns als Lernwerkstatt verstanden. Die Begegnung mit
der Natur bedeutet flir uns die Teilhabe an der realen Welt. Wir erwerben dort Weltwissen,
entfachen unseren Forschergeist und erproben lebenspraktische Kompetenzen. Wir erfahren
die Natur mit allen Sinnen, werden nass und dreckig, spliren Kalte und Warme und erspliren
auBerdem verschiedene Materialien. Wir legen groBen Wert auf einen achtsamen Umgang
mit der Natur, Tieren und den vorhandenen Naturmaterialien. Wir beziehen die Kinder in
alltagliche Aufgaben, wie das Pflanzen und Wassern von Pflanzen ein und pflegen

gemeinsam unser Hochbeet.

6.5 Religionspadagogik

Als Evangelisch-lutherische Kindertagesstdtte hat die religionspadagogische Arbeit einen
hohen Stellenwert in unserem padagogischen Alltag. Zum Beispiel haben die Kinder die
Moglichkeit, vor einer Mahlzeit gemeinsam oder allein zu beten. AuBerdem bieten die
einzelnen Lernwerkstatten aufgrund ihrer Gestaltung und der vorhandenen Materialien
verschiedene Gesprachsanldsse, um den christlichen Glauben zu vermitteln. Fur religitse
Fragen hat jede padagogische Fachkraft ein offenes Ohr. Die kindlichen Gottesvorstellungen
werden angenommen und durch religionspadagogische Angebote bearbeitet. Auf diesem

Weg mochten wir die Kinder begleiten und unterstitzen.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass die Geschichten und die darin enthaltene Botschaft
nicht nur gehért, sondern erlebt werden. Dies geschieht, indem wir zum Beispiel Kamishibai

oder andere kreative Darstellungsformen nutzen.

Zu besonderen Anlassen und Festen feiern wir mit den Kindern gemeinsam Gottesdienste

beziehungsweise Andachten. Dazu kommt die oértliche Pastorin zu uns in die
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Kindertagesstatte oder wir besuchen die Kirche. Auch gemeinsam geplante und gestaltete

Familiengottesdienste sind fest verankert.

6.6 Partizipation der Kinder

Partizipation heiBt Beteiligung, Mitbestimmung und Mitentscheidung. Kinder sind Akteure
ihrer eigenen Entwicklung. Sie wollen nicht nur wissen, wie die Welt funktioniert, sondern
sie auch mitgestalten. Wir erkennen die Eigenstandigkeit der Kinder an, nehmen sie ernst
und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung. Wir nehmen die Wiinsche,
Beschwerden und Bedirfnisse der Kinder ernst. Wir trauen den Kindern sehr viel zu und

geben ihnen den Rahmen, eigene Erfahrungen machen zu dirfen und sich auszuprobieren.

Die Kinder erleben sich im Alltag als selbstwirksam und lernen, ihre Interessen zu vertreten

und die Meinung anderer zu respektieren.

Im Rahmen des offenen Konzeptes und der Arbeit in Lernwerkstatten haben die Kinder den
ganzen Tag die Mdglichkeit, selbstbestimmt und je nach Interessenslage zu entscheiden,
was, wo und mit wem sie spielen. Kinder lernen, dass sie fir ihre Entscheidungen
Verantwortung Gbernehmen und mdgliche Konsequenzen tragen miissen. Die Kinder werden
in moglichst viele Entscheidungsprozesse betreffend ihre Person und das alltagliche

Zusammenleben mit einbezogen.

Die Kinder entwickeln Selbststandigkeit, Selbstvertrauen und soziale Kompetenz. Die offene
Arbeit ermutigt die Kinder, Verantwortung zu Ubernehmen, Konflikte zu Iésen und

kooperative Fahigkeiten auszubilden - wichtige Kompetenzen flir das Leben.

Die padagogischen Mitarbeitenden halten sich in vielen Situationen bewusst zurlick, um die

freie Entfaltung der Kinder zu gewahrleisten und zu beobachten.

Wir sind Vorbild, Ansprechpartner und Trdoster und geben den Kindern durch feste
Strukturen (verlassliche Betreuungspersonen, gesicherte Vertretungsregelung, eingefiihrte
Rituale) das Gefluhl der Sicherheit. Die Mitarbeitenden gehen verantwortungsvoll mit Macht

und Einflussmoéglichkeiten um.

6.7 Inklusion

,Diversitdt und Inklusion, die die wahren Griinde flir Kreativitit sind, missen im Mittelpunkt

unseres Handelns stehen." (Marco Bizzori)

Inklusion bedeutet flr uns die gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder an unserem

Kindergartenalltag. Dabei leben wir eine Padagogik der Vielfalt, welche sich an den
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Ressourcen jedes Kindes orientiert. Wir lernen mit- und voneinander. Jedes Kind wird von
uns, unabhangig von seinen personlichen Voraussetzungen, willkommen geheiBen und wir
freuen uns Uber jedes Kind, das unsere Gemeinschaft durch alle Unterschiede und
Individualitat bereichert. Durch die offene Arbeit in unserem Haus wird jedem einzelnen
Kind Raum fir individuelle Entwicklungsschritte gegeben. Flir unser Miteinander gestalten
wir die Rahmenbedingungen innerhalb der Einrichtung nach dem Leitsatz ,Gleiches wo

moglich, Besonderes wo notig".

Jedes Kind hat die gleichen Rechte und ist ein wichtiger Teil unserer Gemeinschaft.
Gleichzeitig berlcksichtigen wir die individuellen Bedtirfnisse der Kinder und férdern Kinder

mit besonderem Foérderbedarf in enger Zusammenarbeit mit externen Therapeuten.
Normal (abgewandelt nach Wilfried Bienek):
,Lisa ist zu groBB3, Anne zu klein.
Daniel ist zu dick, Emil zu ddiinn.
Fritz ist zu verschlossen, Flora zu offen
Traudel ist zu alt, Theo ist zu jung.
Jeder ist irgendwas zu viel.
Jeder ist irgendwas zu wenig.
Ist hier jemand, der normal ist?
Nein, hier ist niemand, der ganz normal ist.

Das ist normal!™

6.8 Verpflegung und Mahlzeiten

Essen und Trinken gehoéren in unserer Einrichtung zum Tagesablauf und bieten den Kindern
Struktur und Sicherheit. Dabei legen wir groBen Wert auf Mitbestimmung, Selbstandigkeit
der Kinder und Entwicklung des Kérpergeflihls fir hungrig und satt, was durch gleitende
Mahlzeiten erméglicht wird. AuBerdem bedienen sie sich selbst und erleben so Mengen
einzuschatzen. Zudem erlernen sie lebenspraktische Fahig- und Fertigkeiten, wie beim

Decken der Tische oder Abraumen des Geschirrs.

In unserer Einrichtung achten wir auf das Ess- und Trinkverhalten der Kinder, jedoch kénnen
sie selbst entscheiden, ob sie essen oder trinken mdchten. Niemand wird dazu gezwungen.

Das vielfaltige, abwechslungsreiche und ausgewogene Frihstlick wird von der Kita
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angeboten. Die Eltern und Personensorgeberechtigten bezahlen dafiir monatlich einen

Betrag, der vom Konto per SEPA-Lastschrift eingezogen wird.

Das Mittagessen wird vom Lieferanten tiefgefroren geliefert und in der Kindertagesstatte
taglich zubereitet. Bei der Auswahl der Gerichte werden die Kinder einbezogen. Fir die
Kinder sind die taglichen Speisen hérbar und sichtbar ausgehangt. Der Speiseplan ist in der

Kita-App flr die Eltern und Personensorgeberechtigten einsehbar.

6.9 Pflege

Pflege und Hygiene sind sensible Themen, besonders in einer Kindertagesstatte. Hierbei ist
es wichtig, dass die Privat- und Intimsphare des Kindes gewahrt und das

Kinderschutzkonzept beachtet wird.

Mitarbeitende missen die Bedirfnisse des Kindes erkennen, der Situation entsprechend
diskret handeln und diese mit dem Kind besprechen. So ist es modglich, die Selbstandigkeit
zu starken und gleichzeitig die nétige Unterstiitzung, zum Beispiel auch durch Hilfsmittel, zu

geben. Die Kinder entscheiden, wer die Hilfestellung leistet.

Der Prozess des ,Trockenwerdens" wird individuell mit den Eltern und

Personensorgeberechtigten besprochen und umgesetzt.

6.10 Uberginge

Es gibt verschiedene Ubergdnge in einer Kindertagesstitte, wie beispielsweise vom
Elternhaus in die Einrichtung, von der Krippe in den Kindergarten und von dort in die
Grundschule. Ubergédnge bedeuten immer eine Veradnderung. Wir schaffen die
Voraussetzungen fiir einen individuellen Ubergang fiir jedes Kind. Die Ubergange sind kind-

und bedurfnisorientiert gestaltet sowie an den Entwicklungsstand des Kindes angepasst.

Gerade flr jungere Kinder oder neue Familien ist eine gute Orientierung im offenen System
wichtig. Deshalb legen wir groBen Wert auf behutsame Eingewdhnungsphasen, eine
individuelle Begleitung und klare Strukturen. Bezugserzieher*innen und feste Bezugspunkte
im Tagesablauf geben emotionale Sicherheit und helfen den Kindern, sich im offenen

Rahmen zurechtzufinden.

Um einen guten Ubergang zu ermoglichen, werden Besuche der Krippenkinder im
Kindergartenbereich geplant. Durch die gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten und des
AuBengelandes von Kindergartenkindern und Krippenkindern lernen die Kinder auch die

jeweiligen padagogischen Krafte des anderen Bereiches kennen.
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Ein Austausch im Gesamtteam und Ubergabegespriche erméglichen eine gute pddagogische
Arbeit.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist in einem Kooperationsvertrag mit der
Grundschule festgehalten (unter anderem Austausch und Besuchstage) und wird von den

Mitarbeitenden der Kindertagesstatte mit dem Kollegium der Grundschule abgestimmt.

7 Integration

~Wenn du einen Fisch danach beurteilst, ob er auf einen Baum klettern kann,

wird er sein ganzes Leben denken, er sei dumm." (Albert Einstein)

Integration bedeutet "Wiederherstellung eines Ganzen". Im deutschen Sprachgebrauch kann
es auch als "Eingliederung" und/oder ,Vervollstandigung" verstanden werden. Das bedeutet,
dass die Gesellschaft Strukturen schafft, in denen die Kinder nicht an vorgegebenen Normen
gemessen werden, sondern in ihrer Einzigartigkeit anerkannt werden und auf ihre eigene Art

wertvolle Leistungen einbringen kénnen.

In unserer Kindertagesstatte verfolgen wir das Ziel, dass Kinder mit besonderen
Bedirfnissen, sprich mit einzigartigen Persdnlichkeiten, zusammenleben und dadurch im
Umgang miteinander sensibler werden. Alle Entwicklungsbedirfnisse, Interessen und

Lebenswelten der Kinder werden akzeptiert, ernst genommen und durch uns unterstitzt.

Wir bieten allen Kindern einen Ort, an dem sie miteinander leben und voneinander lernen

kdénnen, sowie die Starken und Schwachen eines jeden zu schatzen lernen.

Dadurch werden Vorurteile und Unsicherheiten vermieden beziehungsweise abgebaut und
Kinder in ihrer Individualitat gestarkt. Deshalb nimmt das Thema Toleranz und Akzeptanz
von ,Anderssein® eine groBe Rolle in unserer padagogischen Arbeit ein. Wichtig hierfir ist
es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich jeder wohlfihlen und entfalten kann. Dies ist
unsere wichtigste Aufgabe. Denn nur wer sich wohlfiihlt, kann sich weiterentwickeln, lernen,

den Tag erleben und mitgestalten.

Ein weiteres Ziel, welches wir verfolgen, ist es, die Integration in unseren Alltag der offenen
Arbeit einflieBen zu lassen. Somit werden alle Kinder in bestimmte padagogische
Forderungen eingebunden. Sie kdnnen sich unterstitzen und gegenseitig animieren sowie
motivieren. Zudem wird jedes Kind in seiner Besonderheit wertgeschatzt. Genau diese
Situationen machen die Integrationsarbeit aus und so wertvoll. Denn eine gemeinschaftliche
und ganzheitliche Férderung mit Freude und SpaB unterstiitzt den Prozess eines Kindes

unbewusst, seine Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
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8  Beschwerdeverfahren flir Kinder

Kinder im Kindergarten- oder Krippenalter auBern Beschwerden auf verschiedene und
vielfdltige Art und Weise. Wir sehen es als unsere Aufgabe, eine Unzufriedenheit, ein
gezeigtes Unwohlsein und einen Veranderungswunsch der Kinder wahrzunehmen und darauf
zu reagieren. Die Beschwerden der Kinder werden in jedem Fall ernst genommen und
gemeinsam in mehreren Schritten bearbeitet. Somit erleben und lernen sie, dass ihre

Kompetenzen und Meinungen gefragt sind und ihre AuBerungen Wirkung zeigen.

9  Kinderschutz (§ 8a SGB VIII)

Der Kinderschutz steht fir uns an erster Stelle.

Unser institutionelles Kinderschutzkonzept ist separat verfasst und in einem weiteren
Manuskript zur Konzeption zu finden. Es beinhaltet auch unser sexualpadagogisches

Konzept.

Der Ablauf des Landkreises Diepholz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach
§ 8a SGB VIII ist allen Mitarbeitenden bekannt, wird regelmaBig thematisiert und hangt zur

Ansicht aus.

10 Zusammenarbeit im Team sowie Weiterbildung

Ein wesentlicher Bestandteil flr eine gute padagogische Arbeit ist die Teamarbeit. Die
Mitarbeitenden mit den verschiedenen Persdnlichkeiten und Fahigkeiten unterstitzen sich
gegenseitig und arbeiten gemeinsam an Aufgaben und Zielen. Die Teamarbeit ist somit
gekennzeichnet durch gegenseitige Wertschatzung und konstruktive, fachliche

Zusammenarbeit.

Durch die offene Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist der intensive und kontinuierliche
Austausch im Team und in den Dienstbesprechungen ein weiterer wichtiger Bestandteil der
inhaltlichen padagogischen Arbeit.
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Um das Fachwissen zu erweitern und zu vertiefen, nehmen wir an Fort- und

Weiterbildungen, Studientagen und Fachtagungen teil.

Wir werden in der Teamentwicklung durch regelmaBige Supervisionen unterstitzt.

11 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten hat fur alle Mitarbeitenden
einen hohen Stellenwert. Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, sodass sich
nicht nur die Kinder in unserem Haus wohl und geborgen fihlen sollen, sondern auch die
Eltern und Personensorgeberechtigten das Geflihl haben, dass ihr Kind in unserer
Einrichtung gut betreut und geférdert wird. Ein vertrauensvoller, ehrlicher und offener
Umgang miteinander sowie die Transparenz unserer padagogischen Arbeit bilden daflr die
Grundlage.

Um dies zu erreichen, ist ein sténdiger Austausch durch Tidr-und-Angelgesprache und
regelmaBig stattfindende Entwicklungsgesprache besonders wichtig. Die
Entwicklungsgesprache finden auf Basis von aktuellen Beobachtungen und der
Entwicklungsdokumentation in Form des Portfolios ,Schatzbuch® statt. Bei auftretenden
Problemen oder Fragen kénnen die padagogischen Krafte angesprochen werden.Diese sind

jederzeit bereit, einen weiteren Gesprachstermin zu vereinbaren.

Aktuelle Informationen werden Uber die Kita-App Leandoo oder in Form von Elternbriefen
Ubermittelt.

Zusatzlich werden regelmaBig Elternabende zu aktuellen Themen aus dem Kindergarten
oder zu Sachthemen organisiert. In diesem Zusammenhang werden am Anfang jedes
Kindergartenjahres die Elternvertreter der einzelnen Gruppen gewahlt und bilden
gemeinsam den Elternbeirat. Dieser wird in wichtige Entscheidungen, die die
Kindertagesstatte betreffen, einbezogen oder unterstiitzen bei der Organisation von Festen
und Feiern. Zusatzlich dient der Elternrat als Sprachrohr zwischen Eltern, padagogischen

Kraften und der Kindergartenleitung.

Kommt es zu Beschwerden oder Anregungen seitens der Eltern, werden diese von allen
Mitarbeitenden sehr ernst genommen und im Team oder in Einzelgesprachen besprochen.
Eine gemeinsame und schnelle Lésung zu finden, liegt im Interesse aller Beteiligten. Das

Beschwerdeverfahren im QMSK verfugt tber einen Reklamationsbogen.
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12 Kooperation und Vernetzung

12.1 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung

Die Kooperation im Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverband Grafschaft Diepholz
basiert in erster Linie auf einer guten Zusammenarbeit mit der Padagogischen Leitung und
der Betriebswirtschaftlichen Geschaftsfihrung sowie der Fachberatung des Verbandes. Die
Padagogische Leitung steht als Unterstiitzung flir verschiedene Bedarfe, wie Studientage,
Erarbeitung der Konzeption und Qualitatsmanagement, zur Seite. RegelmdBig finden
Dienstbesprechungen aller Leitungen mit der Padagogischen Leitung statt. Einmal jahrlich

wird eine Klausurtagung mit dem Leitungskreis durchgeflhrt.

Des Weiteren kénnen alle Belange der Kindertagesstatte per Antrag vor den regelmaBigen
Sitzungen in den Verbandsvorstand eingebracht werden. Auch die Zusammenarbeit mit den
anderen Abteilungen des Kirchenamtes in Sulingen ist verlasslich und erfolgt auf kurzen

Wegen.

12.2 Vernetzung mit anderen Institutionen / Grundschule

Fur ein gutes Gelingen unserer Arbeit sind die Vernetzungen und eine gute, vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit vielen Institutionen unerlasslich. Dazu gehdren:

e RegelmaBige Treffen der Kindertagesstatten (tragertbergreifend) in der Gemeinde
Wagenfeld mit Vertretern der Kommune.

e RegelmaBige Treffen aller Einrichtungsleitungen des Kindertagesstattenverbandes.

e Austausch mit der Gemeinde Wagenfeld, insbesondere mit dem Fachbereich Jugend
und Schule. Es gibt jahrlich anlassbezogene Besprechungen (zum Beispiel
Kuratorium und Vergabeausschuss).

e Enge Zusammenarbeit mit der Gesamtkirchengemeinde Stréhen-Wagenfeld, unter
anderem durch Familiengottesdienste, Andachten, Kirchenbesuche,
Dienstbesprechungen und Gemeindefeste.

e Kontakt und Austausch mit Frihférderstellen.

e Kontakt zum mobilen Beratungsteam des Landkreises Diepholz.

e Kontakt zum Fachdienst Jugend des Landkreises Diepholz.

e Kontakt zum Gesundheitsamt des Landkreises Diepholz.

e Kontakt und Austausch mit Therapeuten und Arzten.

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen wird von beiden Seiten als sehr wichtig

angesehen. Als Rahmen besteht eine gemeinsame Kooperationsvereinbarung. Erste
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Kontaktaufnahmen zwischen den Lehrer*innen der Schule und den Kindergartenkindern in
Form von Schulbesuchen, mit Teilnahme am Unterricht und Besuchen der zukilnftigen
Klassenlehrer in unserer Kindertagesstatte, sind ein wichtiger Bestandteil unserer
gemeinsamen Arbeit. AuBerdem findet jahrlich ein gemeinsamer Elternabend aller
Kindertagesstatten und der Grundschule Wagenfeld statt. Hierbei informieren eine Lehrkraft
der Grundschule und Mitarbeitende der Kindertagesstatte die Eltern Uber das Thema

Schulfahigkeit und die Schuleingangsuntersuchung.

12.3 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Die Zusammenarbeit mit der Gesamtkirchengemeinde Strohen-Wagenfeld ist intensiv. Die
Evangelisch-lutherische Kindertageseinrichtung ist eingebunden in die Arbeit der

Gesamtkirchengemeinde vor Ort. Sie ist Teil eines umfassenden kirchlichen Auftrages.

Die Kirche Gbernimmt die Verantwortung, Kinder in ihrer religidsen Entwicklung zu begleiten
und Familien zu unterstitzen. Die Orientierung am Auftrag und an der Haltung Jesu Christi
bedeutet flir die evangelisch-lutherische Kindertageseinrichtung, das Kind konsequent in die
Mitte aller Bemithungen und konzeptionellen Uberlegungen zu stellen, das Kind als Subjekt
seiner jeweiligen Lebenssituation wahrzunehmen und die Familie in die Arbeit

einzubeziehen.

Die Zusammenarbeit findet im Rahmen von Planungen verschiedener Andachten oder
Gottesdienste in der Einrichtung oder der Kirche statt. Die Leitung nimmt auBerdem

vereinzelt an Vorstandssitzungen der Gesamtkirchengemeinde teil.

13 Offentlichkeitsarbeit

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, den Bekanntheitsgrad der Kindertagesstitte zu steigern
und die padagogische und christliche Arbeit zu prasentieren. Dieses geschieht zum Beispiel

durch:

e Berichterstattung der regionalen Presse (Diepholzer Kreisblatt, Diepholzer
Wochenblatt und ,Klénsnack™).

e Gemeindebrief der Gesamtkirchengemeinde Strohen-Wagenfeld.

e Internetseite des Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverbandes Grafschaft
Diepholz.

e Facebook und Instagram.

e Feste, wie beispielsweise Tage der offenen Tur, Aktion zum Weltkindertag.
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e Familiengottesdienste und Andachten.

14 Krippe/Anhang

Die Krippe hat eine erweiterte Konzeption im Anhang.

Schlusswort

Die Konzeption befindet sich in einem standigen Entwicklungsprozess. Dieser Prozess ist
abhangig von den aktuellen Situationen und den Lebensbedingungen der Kinder, der
Eltern und Personensorgeberechtigten, der Fachkrdfte, den Rahmenbedingungen der
Einrichtung und dem Umfeld. Daher sehen wir unsere Konzeption niemals als
vollstandig abgeschlossen an. Demzufolge werden wir sie in regelmaBigen Abstanden
Uberarbeiten und fortschreiben.
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